[bookmark: _GoBack] ANÁLISIS FODA BPW QUITO

	FORTALEZAS
	OPORTUNIDADES

	Socias Actuales
	Existencia de Proyectos y Financiamientos por parte de otros organismos BPW

	Pertenencia a una Organización Internacional
	Cambio de la Política en el Rol de la Mujer

	Tiempo de existencia de la BPW Quito
	Posibilidad de participación con otros organismos nacionales e internacionales

	Capacidades de las socias activas
	

	Baja cuota de aportación mensual
	

	Respeto de la organización Piramidal de BPW
	



	DEBILIDADES
	AMENAZAS

	No se cumple con el Estatuto y reglamento vigente
	A pesar de los años de existencia de la asociación, ésta no es visible ante la sociedad

	Inadecuado compromiso por parte de las socias actuales con BPW Quito
	Crisis económica del País

	Mala comunicación interna dentro de la Asociación
	Cambio de interés social por parte de la mujer actual

	Los pagos de las cuotas no son oportunos
	Inseguridad política del País

	No existe el interés suficiente por parte de todas las socias para asistir a los eventos que convoca BPW Quito
	Injerencia del estado en las Asociaciones existentes

	Los recursos económicos con los que cuenta BPW Quito no son suficientes
	

	No existe un empoderamiento por parte de las socias hacia BPW Quito
	

	Nula solidaridad entre socias de BPW Quito
	

	Las socias que aportan regularmente las cuotas subsidian de las que no pagan
	

	Inexistencia de un plan de incentivos para las socias actuales y posibles
	

	No existe una memoria histórica de BPW Quito organizada
	





	ESTRATEGIAS BPW QUITO

	1. Elaborar un proyecto de capacitación y asesoría para las mujeres 

	2. Reformular la Misión y Visión de BPW Quito

	3. Revisar y reformular el Estatuto de BPW Quito

	4. Definir y dar a conocer todos los beneficios de pertenecer a BPW Quito

	5. Recopilar y organizar la información histórica de BPW Quito

	6. Establecer e implementar un sistema adecuado de comunicación interna 

	7. Identificar posibles socios estratégicos




PLAN OPERATIVO ANUAL BPW QUITO


	ESTRATEGIAS
	ACTIVIDADES
	CRONOGRAMA
	RESPONSABLES
	PRESUPUESTO

	Elaborar un proyecto de capacitación y asesoría para las mujeres 
	Identificar los temas de capacitación de acuerdo a las capacidades de las socias y de las necesidades sociales
	Martes 10 de mayo 17:00
	Ximena Fierro
	

	
	Elaboración del proyecto de capacitación
	Martes 7 de junio
	Comisión (Directorio, Diana Barragán)
	

	
	Implementación del proyecto de capacitación
	Desde el 16 de julio
	Comisión
	

	Reformular la Misión y Visión de BPW Quito
	Nombrar una comisión para la reformulación de la misión y visión de la BPW Quito
	16 de abril 
	Comisión (Laura, Ximena, Diana)
	

	
	Reformulación de la misión y visión de la BPW Quito
	10 de mayo
	Comisión
	

	
	Aprobación de la misión y visión de la BPW Quito
	7 de junio
	Comisión
	

	Revisar y reformular el Estatuto de BPW Quito
	Revisión y reformulación del Estatuto de BPW Quito
	
	
	

	
	Presentación Propuesta Estatuto de BPW Quito
	
	
	

	
	Aprobación Estatuto de BPW Quito
	
	
	

	Definir y dar a conocer todos los beneficios de pertenecer a BPW Quito
	Identificación de los beneficios de perteneces a las BPW Quito, Nacional y Local
	
	
	

	
	Difusión de los beneficios de perteneces a las BPW Quito, Nacional y Local
	
	
	

	Recopilar y organizar la información histórica de BPW Quito
	Identificar y ordenar la documentación histórica de la BPW Quito
	
	
	

	
	Hablar con la presidentas anteriores de la BPW Quito
	
	
	

	
	Organizar la documentación
	
	
	

	Establecer e implementar un sistema adecuado de comunicación interna 
	Establecer un nuevo sistema de comunicación más eficiente entre las socias dela BPW Quito
	
	
	

	
	Implementar un nuevo sistema de comunicación entre las socias de la BPW Quito
	
	
	

	Identificar posibles socios estratégicos
	Identificación de posibles socios estratégicos
	
	
	

	
	Establecimiento de una relación interinstitucional con los socios estratégicos
	
	
	





