Art.1

Art.2

Art.3

Art.4

Art.5

ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONALES Y DE NEGOCIOS
BPW QUITO

ESTATUTO

CAPITULO |
CONSTITUCION Y FINES

Se constituye la Asociacion de Mujeres Profesionales y de Negocios de Quito,
BPW Quito, con domicilio en la ciudad de Quito, capital de la Republica del
Ecuador, como filial de la Federacion Ecuatoriana de Mujeres Profesionales y
de Negocios que a su vez es filial de la Federacion Internacional BPW
Internacional, la que se regiréa por las leyes ecuatorianas y el presente Estatuto.

La Asociacion de Mujeres Profesionales y de Negocios de Quito, BPW Quito,
es una corporacion de derecho privado, con numero de socias ilimitado,
duracién indefinida, sin fines de lucro, regulada por las disposiciones del
Titulo XXX del libro Primero del Cédigo Civil Vigente.

La Asociacion de Mujeres Profesionales y de Negocios de Quito, BPW Quito
por su naturaleza y fines, no intervendra en cuestiones de indole partidista o
religiosa ni contrarias al orden publico, a las leyes o a las buenas costumbres.

Son fines de la Asociacion:

Promocionar a la mujer en todos los campos de la actividad y el saber humano,
procurando su mejor ubicacion intelectual, moral y social en todas las esferas de
la sociedad,;

Coadyuvar a la capacitacion de la mujer.

Fomentar el liderazgo femenino en las diversas esferas de actividad de las
Mujeres Profesionales y de Negocios;

Promover el acercamiento y colaboracion entre las Mujeres Profesionales y de
negocios del Ecuador;

Incentivar la responsabilidad social y civica en la mujer;

Difundir los derechos de las mujeres entre sus socias y la comunidad en general.

Para cumplir con los objetivos, la Asociacion podra organizar eventos de
capacitacion y formacion; congresos, otorgar becas, propiciar intercambios
culturales a nivel internacional, y todas aquellas actividades permitidas por la
Ley.



CAPITULO I

DE LAS SOCIAS: NOMINACION Y OBLIGACIONES

LAS SOCIAS SON FUNDADORAS, ACTIVAS, PASIVAS Y HONORARIAS.

Art.6

Art.7

Art.8

Art.9

Las socias Fundadoras son aquellas que suscribieron el Acta de Constitucion
de la Asociacion.

Son socias Activas, aquellas Mujeres Profesionales o de Negocios que, luego de
haber sido admitidas a integrar la Asociacion por cumplir con los requisitos de
admisién, participan activamente en el quehacer de la Asociacion.

Para ser admitida como socia activa, se requiere a) Tener como residencia
habitual la ciudad de Quito o sus alrededores, b) Tener titulo profesional o
ejercer una actividad economica; c) Cancelar la cuota de ingreso y
comprometerse a cumplir con las disposiciones del presente Estatuto.

Son socias Pasivas aquellas mujeres que ya no ejercen actividad profesional o
de negocios, que habiendo tenido la calidad de socias activas, mantienen su
voluntad de seguir integrando la Asociacion con voz pero sin voto, debiendo
cumplir con actividades ocasionales que requiera la Asociacion y no podran ser
elegidas para ninguna dignidad.

Art.10 Son socias Honorarias aquellas mujeres que en virtud de su especial relevancia

en su actividad profesional o empresarial, por sus esfuerzos de promocion de la
mujer ecuatoriana o sus logros en beneficio de la misma; o que contribuyan
econdémicamente en forma sustancial; o a través de prestacion de servicios
importantes o de alguna otra manera al desarrollo de la Asociacién, sean
declaradas como tales por la Asamblea General de socias, quienes podran
participar al interior de la Asociacion con voz pero sin voto y no podran ser
elegidas para ninguna dignidad.

Art.11 Son obligaciones de las socias:

a.

Cumplir y hacer cumplir con lo dispuesto en el Estatuto y reglamento, con las
resoluciones de la Asamblea, del Directorio, de la Federacion Nacional y de la
Internacional.

Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias.

Asistir a las sesiones y Asambleas debidamente convocadas.

Cooperar activamente en la consecucion de programas Yy objetivos de la
Asociacion.

Desempefiar con responsabilidad, las funciones que les sean encomendadas.

Promover a la Asociacion en los espacios laborales y sociales en los que se
desenvuelvan.



Art.12

Art.13

Art.14

Art.15

Art.16

Art.17

Son derechos de la socias:

Elegir y ser elegida a las dignidades y comisiones de la Asociacion, la
Federacion Nacional e Internacional.

Sugerir Reformas al Estatuto y Reglamentos de la Asociacion.
Solicitar la fiscalizacion de los fondos de la Asociacion.
Informarse de las actividades y planes de trabajo de la Asociacion.
Participar en las actividades y programas de la Asociacion.

Gozar de todos los beneficios que otorgue la Asociacion a sus socias.

CAPITULO 111

DE LOS ORGANISMOS

Son organismos de la Asociacion:

La Asamblea General.
El Directorio

DE LA ASAMBLEA

La Asamblea General es el maximo organismo de la Asociacion de Mujeres
Profesionales y de Negocios de Quito y estd constituida por todas las socias
Activas de la Asociacion.

La Asamblea General podréa ser Ordinaria y Extraordinaria.

La Asamblea Ordinaria se reunira anualmente y para considerar y aprobar
los programas de trabajo y las normas concernientes al funcionamiento de la
Asociacion

La Asamblea Extraordinaria se reunirda en cualquier tiempo, por
convocatoria de la Presidenta o a peticion del méas del 50% de socias activas,
para tratar asuntos importantes que conciernan al buen funcionamiento de la
Asociacion.

La convocatoria para las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias
estara suscrita por la Presidenta y la Secretaria General y se la hara por lo
menos con ocho dias de anticipacion a la fecha de reunién. En su texto se hara
constar, hora, fecha, lugar de reunion y orden del dia a ser tratado.

Para la instalacion vélida de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se
requerird la presencia de la mitad mas una de las socias activas; de no existir el



Art.18

quérum necesario a la hora indicada en la convocatoria, la sesion se instalara
una mas tarde con el nimero de socias presentes. Siempre y cuando conste
este particular en la convocatoria. Las decisiones que se adopten seran de
estricto cumplimiento para todas las socias.

Son atribuciones de la Asamblea General:

a. Dictar las disposiciones pertinentes para llevar a la practica los fines de la
Asociacion.

b. Cumpliry hacer cumplir el Estatuto y Reglamento Interno.

c. Elegiry posesionar en sus cargos a los miembros del Directorio que hayan sido
elegidas.

d. Reformar el Estatuto de la Asociacion.

e. Conocer y Resolver las sugerencias y planes de accion de la Asociacion.

Art.19

DEL DIRECTORIO

El Directorio es el organismo administrativo permanente, encargado de
ejecutar los planes y programas propuestos por la Asociacion de Mujeres
Profesionales y de Negocios. Esta integrado por:

a) Presidenta;

b) Primeray Segunda Vicepresidenta;
c) Secretaria,;

d) Tesorera

Art.20

Art.21

Art.22

Art.23

Los miembros del Directorio seran elegidas, cada dos afios ,por votacion
directa y secreta durante la Asamblea General . En el primer trimestre del afio.

Para ser miembro del directorio se requiere tener la calidad de socia Activa y
haber militado en la Asociacion durante por lo menos un afio anterior a la
fecha de eleccion.

Los miembros del Directorio podran ser reelegidas por un nuevo periodo
consecutivo. Para una nueva reeleccion debera transcurrir por lo menos un
periodo de dos afios.

Corresponde al Directorio:

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamento Interno y resoluciones de la
Asamblea.

Desarrollar el plan anual de actividades de la Asociacién y presentarlo a
consideracion de la Asamblea General de socias.

Presentar un Informe Anual de las labores cumplidas y el resultado del
movimiento econdmico de la Asociacion.

Elaborar los proyectos de Reforma al estatuto, reglamento Interno y someterlos
a la aprobacion de la Asamblea General.

Aprobar el ingreso de nuevas socias que hayan cumplido con los requisitos de
afiliacion establecidas en el presente estatuto y Reglamento interno.

Nombrar comisiones entre los miembros activos y pasivos.



g.

Art.24

Art. 25

Art.26

a)
b)

c)
d)

b)
c)

Art.28

Las demas que le asigne el presente estatuto.

El Directorio sesionard ordinariamente cada treinta (30) dias vy
extraordinariamente por convocatoria de su Presidenta, o a peticion de tres de
sus miembros. La convocatoria a la sesion debera hacerse en forma personal.

Las resoluciones del Directorio se tomaran por mayoria de votos, esto es la
mitad mas uno de las asistentes. Serd presidido por la Presidenta o quien
legalmente la reemplace, tendra voto dirimente.

CAPITULO IV

DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y COMITES

Son atribuciones de la Presidenta:
Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea y del Directorio;
Representar a la Asociacion en todos sus actos y contratos publicos y
privados;
Cumplir y hacer cumplir el estatuto y Reglamento Interno que se elabore;
Suscribir, conjuntamente con la Secretaria General, las actas de las sesiones
de Asambleas y del Directorio;
Controlar el movimiento econémico de la Asociacién y autorizar el egreso
de los fondos que haya ordenado el Directorio.

Son obligaciones de las Vicepresidentas:

En su orden: Primera y Segunda, reemplazar a la Presidenta en caso de
ausencia temporal o definitiva, ejerciendo todas las atribuciones
conferidas a ésta;

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto;

Realizar las tareas encomendadas por la Presidenta.

Son Obligaciones de la Secretaria General:

Actuar como tal en las sesiones del Directorio o de la Asamblea General;
Suscribir Actas de las sesiones del Directorio o de la Asamblea General;
Redactar los oficios y firmarlos conjuntamente con la Presidenta;
Convocar por orden de la Presidenta a sesiones de Directorio o0 Asamblea
General de socias;

Llevar ordenadamente y rigurosamente los Archivos de la Institucion.

Corresponde a la Tesorera;

Recaudar los valores que por cualquier concepto ingresen a la
Asociacion;

Efectuar pagos registrados y autorizados por el Directorio y con el visto
bueno de la Presidenta;



Art.31
a)

b)

Art.32

Art.33

Art.34

Art.35

Art.36

Art.37

Art.38

a)
b)

Llevar el Inventario de todos los bienes de la Asociacion;

Llevar organizadamente un Libro de Contabilidad con los respectivos
recibos de cada egreso e ingreso;

Presentar un Informe Semestral al Directorio sobre el Movimiento
econdmico de la Asociacion y un Informe General Anual a la Asamblea.

En caso de requerirse la ejecucion de actividades especiales, la Asociacion
podra conformar comisiones especiales de trabajo de acuerdo a las
necesidades de la organizacion. Cada una de estas comisiones estara
conformada por dos socias, elegidas por el Directorio.

Son deberes de las miembros de estos comités:
Elaborar programas de trabajo de acuerdo a las actividades
encomendadas, los que seran sometidas a la aprobacion del Directorio;
Presentar Informes periédicos al Directorio de las actividades
desarrolladas o cuando este lo requiera.
Las demas funciones que le asigne el Directorio de la Asociacion o de la
Asamblea General de socias.

CAPITULO V
DE LAS ELECCIONES

Cada dos afios, en la fecha correspondiente, se convocard a Asamblea
General para designar los miembros del Directorio de la Asociacion.

La votacion serd individual y secreta para cada dignidad.

La votacion, el escrutinio y resultados de las elecciones se realizaran en una
sola sesion.

La Presidenta cesante tomara la promesa del nuevo Directorio.

Las socias activas tienen obligacion de asistir a la Asamblea General de
eleccion del nuevo Directorio. EI no cumplimiento de esta obligacion traera
como consecuencia una sancién bajo la modalidad de multa que serd
determinada por el Reglamento Interno.

Para tener derecho a sufragar, la miembro debera haber cancelado todas sus
cuotas.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO Y FONDOS DE LA ASOCIACION
El Patrimonio y fondos de la Asociacion estan constituidos por:

Las cuotas de ingreso o afiliacion de la Asociacion;
Las cuotas mensuales de las socias;



Art.39

Art.40

Art.41

Las cuotas extraordinarias fijadas por la Asamblea General o el Directorio;
Las subvenciones asignadas y legados que hicieren a la Asociacion,
personas o instituciones naturales o juridicas, nacionales o extranjeras;

Los bienes adquiridos por la Asociacion, a cualquier titulo y el fruto de
éstos.

El Directorio podra determinar las cuotas extraordinarias de acuerdo a los
intereses de la Asociacion y de las socias.

Los fondos econdmicos de la Asociacion se destinard al cumplimiento de sus
objetivos de acuerdo al presente Estatuto y a cubrir sus necesidades.

CAPITULO VII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
En caso de incumplimiento de las disposiciones estatutarias, Reglamento

Interno o resoluciones emanadas de la Asamblea General y del Directorio, se
establecen las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal;

b) Multa;

c) Suspension de los derechos de socia;
d) Expulsion

Art.42

Art.43

a)
b)
c)
d)

Art.44

Las sanciones descritas en el articulo anterior, se regularan en el Reglamento
Interno y seran impuestas por el Directorio de la organizacion. En el caso de
la sancion de expulsion, la socia sancionada podra apelar ante la Asamblea
general de socias, quien decidira en Gltima instancia sobre la procedencia o
revocatoria de la sancion impuesta.

DE LA DISOLUCION

La Asociacion, se disolvera por las siguientes causas:

Por no cumplir con los fines y objetivos para los cuales fue creada;
Por disminuir su nimero de socias a menos de diez

Por decision de por lo menos el 75% del total de socias;

Por disposicion de Ley;

En caso de disolucidn, todos los bienes pertenecientes a la Asociacion,
pasaran prioritariamente a otro de los ndcleos de otra provincia en
Ecuador, de no existir ninguno, a una organizacion de similares objetivos
que resuelva la dltima Asamblea General de socias, en caso de divergencia
sobre este aspecto, seré resuelto por el CONAMU.



Art.45

Art.46

Art.47

DISPOSICIONES GENERALES

La Asociacion observard en todas sus actividades las disposiciones del
Cadigo Tributario, poniendo a disposicion del Servicio de Rentas Internas-
SRI, la informacion suficiente, de manera especial la relacionada a
presuncién tributaria por la administracion de los capitales, aportes y
donaciones.

Los conflictos internos de la Asociacion deberan ser resueltos por los
organismos propios de la organizacion y con estricta sujecion a las
disposiciones del presente estatuto; de no logar la solucién de los conflictos,
seran sometidos a la resolucion del Consejo Nacional de las Mujeres o
Centro de Mediacion y Arbitraje, cuya acta deberda ser puesta en
conocimiento del CONAMU.

La Asociacion observara y regira sus actuaciones, conforme a los dispuesto
en el presente Estatuto, la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador,
el Titulo XXX del Libro Primero del Cédigo Civil y el reglamento para la
concesion de personeria juridica, control y liquidacion de las organizaciones
de mujeres aprobado por el CONAMU.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La presente reforma al Estatuto de la Asociacion de Mujeres

Profesionales y de Negocios de Quito regira a partir de la fecha de su
aprobacién por el Organismo competente.

SEGUNDA.- Una vez aprobado el presente Estatuto, el Directorio de la Asociacion de

Mujeres Profesionales y de Negocios de Quito, en el plazo de un mes
ordenara su publicacién y distribucion entre todas las socias.

CERTIFICACION.- Este Estatuto fue discutido y aprobado en tres sesiones,
celebradas en Quito, el 24 de Julio de 2.003, el 11 de septiembre de 2.003 y el 12 de
noviembre de 2.003, segun consta en las actas respectivas.- CERTIFICO

LUPE MARTINEZ DE VILLACIS.- SECRETARIA



