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NUESTRA HISTORIA

La Federacion Internacional de Mujeres Profesionales y de
Negocios ( BPW INTERNACIONAL), fue fundada por la Doc-
fora Lena Madesin Philips en 1.930.

Desde 1.970, la Federacion Internacional de Mujeres

Profesionales y de Negoclos tlene también al Ecuador
como miembro. La primera Asoclacién de Mujeres

Profesionales y de Negocios de Ecuador se fundd en
Ambato en 1.970 y, en 1.973 en Quiito.

La BPW, tiene condicion consultiva con el Consejo
Econdmico y Social de Naciones Unidas y condicién de
partficipante en el Consejo de Europa.

Sus soclas son mujeres empresarias , profesionales, lideres
Influyentes, efecutivas y jovenes emprendedoras.

MISION

La constanfte capacitacion de la mujer ecuatoriana ha
conllevado a su reconocimiento y ublicacion en las mas
altas esferas soclales; consecuentemente, la BWP Quito,
tiene como mision esencial, Ia nivelacion intelectual, moral
y soclal de sus socias tendiente a conseguir el liderazgo
femenino en las nuevas estructuras de la sociedad del
siglo XXI.

La vinculacion de las socias y su acercamiento a las nuevas
concepciones y realidades sociales constituye el motor de
suU acfividad como miembros de nuestra organizacion,
siempre guiadas por el bienestar colectivo y su ejemplar
valor moral.



La responsabilidad social y ciica no puede ser relegada,
pues la socledad siempre tendra un lugar preferente y
conexo con el ser humano como centro de la misma.

Los derechos de la mujer, su empoderamiento para equill-
brar sus condiciones sociales y descartar los - privileglos
deben ser defendidos, pues sélo asi conseguiremos la Igual-
dad material y formal.

VISION

Las mujeres profesionales y empresarias deben aportar con
sus conocimientos y experiencias y apoyar la labor de ofros
organismos afines. Para el efecto, las organizaciones naclo-
nales, reglonales e Internacionales de la BPW deberan
cursar por un mismo objetivo, aunar esfuerzos que permitan
maiterializar sus propuestas.

VENTAJAS

a.- Contacto personal a todos los niveles: Local, Naciondl,
Regional e Internacional,

b.- Intercambio de conocimientos.

c.- Red de profesionales y empresarias que benefician
las socias en sus actividades loborales.

d.- Relaciéon directa con Ilas Naciones Unidas y ofras
Organizaciones.
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LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIAS DE LA ASOCIACION DE MUJERES
PROFESIONALES Y DE NEGOCIOS DE QUITO, BPW QUITO

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto de la Asociacién de Mujeres Profesionales y de Negocios
de Quito, BPW de Quito, hace referencia directa a varios aspectos de
Reglamentacién Interna que exigen ser expedidos por la Asambiea
General

Que la aplicacién de un Reglamento Interno estructura de manera
adecuada el manejo y desarrollo de las actividades de los organismaos de
la Asociacion de Mujeres Profesionales y de Negocios de Quito, BPW de
Quito;

La Asambilea General de socias, en uso de sus atribuciones previstas en el
Art. 18 literal @) del Estatuto de la Asociacion de Mujeres Profesionales y de
Negocios de Quito, BPW de Quifo, expide el siguiente

REGLAMENTO INTERNO DE LA ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONALES
Y DE NEGOCIOS DE QUITO, BPW QUITO

uto 1
GENERALIDADES

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION Y OBJETO

Articulo 1.- Ambito

El presente Reglamento Interno regiré para todos los actos de los organis-
mos de la Asociacion de Mujeres Profesionales y de Negocios de Quito,
BPW Quito y sus socias de acuerdo al Art. 1 2 y 3 del Estatuto de ia BPW
Quito.

Articulo 2.- Objeto
El presente Reglamento Interno tiene la finalidad de regular las actuacio-
nes de los organismos de la Asociacion de Mujeres Profesionales y de

Negocios de Quito, BPW Quito y de sus socias de acuerdo a los fines
establecidos en el Art. 4 y 5 del Estatuto de la BPW Quilto.




CAPITULO It

ORGANISMOS DE LA ASOCIACION Y REGULACIONES PARA OPTAR POR LAS
DIGNIDADES

Articulo 3.- Organismos
Son Organismos de la BPW Quito:

l. La Asambiea General como mdaximo organismo conformado por
fodas las socias fundadoras, activas, pasivas y honorarias de o
Asociacion de conformidad a los Art. 6,7.8.9.y10 del Estatuto de g
BPW Quito; y.

2. &l Directorio como organismo administrativo permanente, en
concordancia con el Art. 19 del Estatuto de la BPW Quito, estd
infegrado por:

Q)  Presidenta;

b)  Primera y Segunda Vicepresidentas;
c)  Secretaria; y,

a) Tesorera.

Articulo 4.- De las elecciones del Directorio de la BPW Quito

En concordancia con los Arts, 20, 21 y 22 del Estatuto de la BPW Quito, las
elecciones del Directorio se reailizan en Asomblea General cada dos
anos, en el primer trimestre del ano. Las integrantes del Directorio serén

elegidas por votacién directa y secreta y podrén ser reelegidas por un
nuevo periodo consecutivo.

Para una nueva reeleccion deberd transcurrir por ko menos un periodo de
dos anos y tendrén derecho al voto solo las socias que estén al dia en el

pago de sus obligaciones.

Articulo 5.- Requisitos para optar por las dignidades del Directorio
BPW Quito

Q) Para ser elegida Presidenta, se requiere: Tener la calidad de socia
Activa, haber miiitado en Ia Asoclacién por fo menos un
afo anterior a la fecha de eleccioén, tener una asistencia minima
del 80% a las convocatorias de la BPW Quito y estar al dia en el
pPago de sus obligaciones;

b) Para Primera y Segunda Vicepresidentas, se requiere: Tener Ia



calidad de socia Activa, haber militado en la Asociacioén por io
menos un aiio anterior a la fecha de eleccion, tener una asistencia
minima del 60% a las convocatorias de la BPW Quito y estar al
dia en el pago de obligaciones;

¢) Para Secretaria, se requlere: Tener la calidad de socia Activa, haber
miltado en la Asociacién por lo menos un afo anterior a la fecha de
eleccién, tener una asistencia minima del 60% a las convocatorias
de la BPW Quilto y estar al dic en el pago de obligaciones; Y.

d) Para Tesorera, se requiere: Tener la alidad de socia Activa, haber
militado en la Asociacién por lo menos un afio anterior a la fecha de
eleccién, tener una asistencia minima del 60% a las convocatorias
de la BPW Quilto y estar al dia en el pago de obligaciones.

Articulo 6.- Requisitos para optar por una de las dignidades de la
Federacién de la BPW Ecuador

Lo BPW Quito pora auspiciar la candidatura de una de sus socias para las
dignidades del Directorio de la Federacion Nacional, BPW Ecuador, tendré
en consideracién las mismas exigencias previstas para ocupar las
dignidades del Directorio de la BPW Quito.

Articulo 7.- De las designaciones de las socias de la BPW Quito, para
W-meww.ommcbnd

La socia que fuere designada a ocupar aiguna dignidad, comunicarg a la
BPWQwro;ylaBPWQwrodabepronwmrsuraspaldoycolaboracléne
informar a lo Federacién Ecuatoriona de Mujeres Profesionales y de
Negocios, BPW Ecuador.

Las designaciones de colaboraa por parte de la Coordinadora
Reglonal y/o de la Internacional no representan Dignidades al interior de
la BPW Quito. |

Articulo 8.- Conformacién de Comisiones

El Directorio en concordancia, con el Art. 23 literal f) del Estatuto de la 8PW
Quito, establecerd las Comisiones que considere pertinentes y estaran
integradas por las socias activas y/o pasivas para que atiendan activida-
des especiales de frabajo requeridas; pora el efecto, se debe elaborar
programas de trabajo que las Comisiones someterdn a consideracion del
Directorio para su aprobacién. Cada Comision debe presentar informes
periédicos de sus actividades.




TITULO SEGUNDO
PATRIMONIO Y FONDOS DE LA BPW QUITO Y SU USO
CAPITULO |
PATRIMONIO Y FONDOS DE LA BPW QUITO
Articulo 9. El Palimonio y fondos de la BPW Quito

En concordancia con el Art. 38 del Estatuto de ia BPW Quito estd constitui-
do por: fas cuotas de inscripcion, cuotas mensuales e ingresos de autoges-
tion. que en adelante serén denominadas fondos ordinarios: cuotas
extraordinarias, asi como valores por concepto de multas: subvenciones
asignadas y legados hechos a la Asociacién por personas naturales o
Juridicas, nacionales o extranjeras; y los bienes adquindos por la Asociaclén
y el rendimiento de éstos.

Articulo 10.- Cuotas extraordinarias

De acuerdo al Art. 39 del Estatuto de ia BPW Quito, el Directorio podrd
determinar las cuotas extraordinarias de acuerdo a los intereses de la
Asociacion y de las socias. El Directorio de la BPW Quito, hard conocer a
las socias los antecedentes y destino de las cuotas extraordinarias,

Para el pago de la cuota extraordinaria, el Directorio establecerd un piazo
no mayor de 30 dias desde la notificacion. El pago de ka cuota extraordlk
naria toma el caracter de obligatorio una vez que la socia ha sido debida-
mente noftificada, mediante circular que puede remitirse por cualquier via,
incluida la electrénica. :

Articuio 11.- Subvenciones y Legados
De acuerdo ail Art.38 del Estatuto, en el caso de ser favorecida la BPW

Quito con algin legado o subvencién, el Directorio dard a conocer a las
socias los detalles y caracterkticas del mismo.

CAPITULO 1l
USO DE LOS FONDOS DE LA BPW QUITO
Arficulo 12.- Uso de los fondos de la BPW Quito
En sujecion a lo previsto en el Art. 40 del Estatuto de la BPW Quito, los

fondos econdmicos de la Asociacion se destinardn ol cumplimiento de sus
objetivos.




Articulo la-modommammdouwm

La Presidenta, conjuntamente con la Tesorera, tienen ia obligacion de
destinar los fondos ordinarios de la Asociacién al pago de las aportacio-
nes a las organizaciones de la BPW Ecuador BPW Reglonal y BPW
internacional, y Ia focultad de destinar fondos para la adquisicion de
bienes y servicios, que permitan un mejor manejo y desempeiio para el
cumplimiento de los fines de la BPW Quifo.

Articulo 14.- Uso de los fondos de la BPW Quito proveniente de cuofas
extraordinarias

El destino de estos fondos es unica y exclusivamente para los fines que
motivé la decision del Directorio.

mlawmmmwawywa
la BPW Quito

La Asambled General decidira el uso'y destino de dichos fondos.

Arficulo 16.- Facultad disciplinaria

Se Instrumenta la aplicacion de 1os Estatutos de la BPW Quito, en especial
Ioprevlsroenlosamculos 11 literal @) 79y23merabsa)yg): 26 literaies ¢)
y b); 27 literales c)yb); 28 literal b); 29 literal a); 41 y42 en concordancia
con los Estatutos de ia BPW Quifo.

{. Lo Asamblea General essu maximo organismo y fiené la facuitad
plena de imponer sonclones al Directoric © G cualquiera de sus
miembros; |

2. ElDirectoric de la BPW Quito tiene facultad disciplinaria conforme a
Iodlspuasroenelm. 23 merala)delosfsrannosdeloBPWQu!ro y
actuaré de oficio 0 por peticién de las socias conforme al procedi

miento previsto en este Reglamento.




CAPITULO 1]
IMPOSICION DE SANCIONES

Articulo 17.- Sanciones

Las socias podran ser lamadas la atencién de manera verbal o por escrito,
segun lo amerite; asi mismo podrdn ser sancionadas con multa, suspension
de los derechos de sacia e incluso ser expulsadas, de acuerdo a lo previsto
en los Estatutos de ia BPW Quito y el presente Reglamento que instrumenta
la aplicacion de los articuios 41 y 42 de los Estatutos de la BPW Quito.

1.
a.

b.

Liamada de afencion verbal, por:

La inasistencia de manera injustificada a las Asambileas Generales
ordinarias y extraordinarias;

igual procedimiento se aplicard para las socias que siendo parte
de la Directiva no asistan o las sesiones del referido organismo; en
concordancia con los articulos 11 iteral a); 26 y 27 literai b) y ¢) del
Estatuto de la BPW Quilto;

incumplir con el pago de dos 0 mas cuotas mensuales y una 0 mas
cuoftas extraordinarias conforme prescriben los articulos! 1 Iiteral o)
y 29 literal @) del Estatuto de ia BPW Quito.

Liamada de atencién escrita:

A partir de la segunda inasistencia injustificada o las Asambleas
Generales ordinarias y extraordinarias conforme a lo previsto en el
Art. 11 Iiteral @) del Estatuto de ia BPW Quito;

A partir del tercer incumplimiento del pago mensuoi de los valores
previstos como aportes para la Asociacion de o BPW Quito;

A la socla que en su calidad de Secretaria de la Asamblea
General, de la Directiva o de cualquier reunién de ia BPW Quito,

que omita la elaboracion del acta comrespondiente segin prevé el

Art, 28 literal b) del Estatuto de ka BPW Quito;

A la socia que siendo parte de aiguna de las Comisiones de la BPW
Quito, incumpia con los objetivos, tiempos y funciones previstas;

La no asistencla ala Asamblea General de Socias, que fengapor
finalidad la eleccién de la Directiva de la BPW Quito.

Mulias: SerGn sancionadas con multa conforme este Regiamento
que instrumenta los articulos 41 y 42 de los Estatutos de ia BPW Quito:

Las socias que actden sin consentimiento, ni conocimiento de ia Directiva
O de la Asamblea utilizando el nombre de la Asociacion de la BPW Quito,
para su beneficio personal aunque éste represente beneficlo pora ia
Asociacion.




otra socCiQ; Y.
b. Cuando $§@ reqaiicen occiones que afecten a la imagen de Ia
AsocladéndelaBPWQulfo

a.  Agredan fisicamente a ofrd socla;
b. La reincidencia en ias conductas sancionables con suspension;

laBPWQLdtOporaHapsodedosaﬁos. de lo cual deberdn solicitar
surehabmtoclénquesepondréen jento de ia ectiva y ésta
resolvera aceptando © negando el ién. Igual

é. armtamadonpaocﬁﬂdomm

o.  Voluntaria: LGS socias podran separarse voluntariamente de la BPW

Quito, manifestando por escrito su voluntad mediante carta dirigida

a la Directiva. La Presidenta mediard para qué la socia revea la
decisién de separarse.

En caso de qué Iasoclamsistaensuseparaclén se dard trémite Ia
soactmddeseparc:dOHcomosocladelaBPwauﬁo,en

que Ia sodahadeJOdOdesertalyportanfOplerdatodouos
da!echosadqumdosenesaoaudad. La-Dwecﬂvaﬁenelamspomabﬂ
dad de trami tarlasondaonfaalenmdodemcnwnEcondmlca

3o entenderé por inactividad 1a nasistencia fotal sin la debida
a los Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias

10




Se instrumenta la aplicacién de los Estatutos de la BPW Quito, en especial
de los articulos 41 y 42; y regula la facultad conferida al Directorio parg
evitar discrecionalidad, que aplique la equidad y ia proporcionalidad de
la sancién y la gravedad de la conducta; asi mismo, deberG motivar y
justificar la decision y dejar constancia de lo actuado en acta, misma que
servird como sustento de la impugnacion de la socia.

Articulo 19.- Parémeiros para la cuantificacion del monto de las mulias

Porcentaje del 100% sobre el beneficio econdémico que hublese fenido la
socia que actuando sin consentimiento ni conocimiento de la Directiva o
de la Asambilea utilizé el nombre de ia BPW Quito fungiendo la calidad de
socia para su beneficlo, aunque éste signifique beneficio para ia Asocia-
cion.

CAPITULO Il
APLICACION DE SANCIONES Y MULTAS

Articulo 20.- Procedimienfo para la imposicion de sanciones y mulfas.

El Directorio actuard de oficio y emitiré lo Resoluclon respectiva una vez
cumpiido el siguiente procedimiento:

Q) Recepcion por parte de Ila Presidenta de la BPW Quito
y conocimiento de una informacion confiable que refiera de
manera precisa los hechos que aplique a la presuncion de una
faita disciplinaria de las comprendidas en los numerales 1 al 6, del
articulo 17 del presente Reglamento;

b) Convocatoria a Directorio  exclusivamente para tfomar
conocimiento de la falta disciplinaria. Se dejara constancia de lo
actuado en acta suscrifa.

¢) Convocatoria ol Directorio para recibir a la socia que hizo uso del
recurso de revision. Se dejara constancia de lo actuado en acta
suscrita.

2]




Ing. es Alvear

SECRETARIA




